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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
От  « 28 » июня  2019 г.    № 15-03/62





О внесении изменений в Положение о премировании руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство культуры и туризма Пензенской области, утвержденное приказом Министерства культуры и туризма Пензенской области от 21.03.2017 № 13-03/27 (с последующими изменениями)

Руководствуясь Положением о Министерстве культуры и туризма Пензенской области, утвержденным постановлением Правительства Пензенской области от 30.01.2017 № 31-пП «Об утверждении Положения о Министерстве культуры и туризма Пензенской области» (с последующими изменениями),  п  р  и  к  а  з  ы  в  а  ю:
1. Внести в Положение о премировании руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство культуры и туризма Пензенской области (далее - Положение), утвержденное приказом Министерства культуры и туризма Пензенской области от 21.03.2017 № 13-03/27 «Об условиях премирования руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство культуры и туризма Пензенской области (с последующими изменениями), следующие изменения:
1.1. Пункт 1 Положения изложить в новой редакции:
«1. Настоящее Положение определяет порядок и условия премирования руководителей (исполняющих обязанности руководителей Учреждений, временно исполняющих обязанности руководителей Учреждений) (далее - руководители) государственных бюджетных и казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство культуры и туризма Пензенской области (далее - Учреждения).
1.2. Пункт 4 Положения изложить в новой редакции:
«4. За счет стимулирующей части фонда оплаты труда руководителю Учреждения могут быть установлены единовременные премии, которые максимальными размерами не ограничиваются:
-   за выполнение заданий особой важности и сложности;
- премии к профессиональным праздникам (День работника культуры, Международный день театра; общероссийский День библиотек; Международный день музеев; День учителя).
Единовременное премирование руководителей государственных бюджетных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство культуры и туризма Пензенской области, осуществляется в пределах фонда оплаты труда Учреждений, установленного на текущий финансовый год за счет доходов от приносящей доход деятельности.
Единовременное премирование руководителей государственных казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство культуры и туризма Пензенской области осуществляется в пределах фонда оплаты труда Учреждений, установленного на текущий финансовый год.
К категории особо важных и сложных заданий относятся:
- существенное снижение затрат бюджета или увеличение доходной части Учреждений, давшие значительный экономический эффект;
- подготовка и проведение мероприятий федерального либо областного значения или масштаба.
В отношении руководителей Учреждений представления о единовременной премии вносятся Министру культуры и туризма Пензенской области начальниками отраслевых отделов Министерства культуры и туризма Пензенской области, согласованные с заместителем Министра культуры и туризма Пензенской области, начальником отдела финансов, учета и отчетности Министерства культуры и туризма Пензенской области.»
3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Настоящий  приказ  разместить (опубликовать) на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и на официальном сайте Министерства культуры и туризма Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



         Министр           Т.В.Курдова
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